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Abstract 

The current research aims to identify the level of professional performance 

competence of graduates from the Faculty of Education at the University of 

Sirte, from the perspective of educational inspectors in Sirte Municipality. It 

further examines the alignment of their preparation programs with the actual 

requirements of their professional field, as inspectors are the primary 

evaluators of teachers' instructional performance. Additionally, the research 

seeks to determine the level of stakeholder satisfaction regarding the outputs 

of the Faculty of Education, identifying areas of weakness and the 

requirements necessary for performance enhancement. The researcher 

employed the comprehensive survey method, a classification of the 

descriptive-analytical approach, as it is the most suitable scientific 

methodology for such studies. A questionnaire was utilized for data 

collection, targeting the community of educational inspectors in Sirte. The 

findings revealed that the professional performance levels of the Faculty of 

Education’s graduates—across personal, cultural, cognitive, and professional 

dimensions—were rated as "moderate". 

Keywords: Competence, Professional Performance, Education College 

Outcomes, Educational Inspector. 
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 النسبت العذد الفئبث المتغُراث

 %4.22 11 ركٌس النىع

 %6.77 38 إناز 

 %2 1 ػاو يؼهًْن دتهٌو العلمٍ المؤهل

 %4.69 34 خاص يؼهًْن دتهٌو 

 %2.12 6 ػانِ يؼهًْن دتهٌو 
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 %3.16 8 فٌق فًا خايؼِ 

 %49 24 إنغانْح ػهٌو العلمٍ التخصص

 %51 25 ذطثْمْح ػهٌو 

 - - عنٌاخ 5 ين ألم الخبرة سنىاث

 %1.6 3 عنٌاخ 11 – 5 ين 

 %2.11 5 عنح 15 – 11 ين 

 %7.83 41 فأكثش عنح 15 

 %011 94  المجمىع
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 (r) الارتببط معبمل الأداة محبور

 208.1 نهخشّح انشخظْح ًانًٌاطفاخ انًًْضاخ

 984.1 نهخشّح انًؼشفْح ًانكفاّاخ انًٌاطفاخ

 907.1 نهخشّح انًينْح انكفاءج يًْضاخ
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 الثببث معبمل قُمت الفقراث عذد الأبعبد

 818.1 12 نهخشّح انشخظْح انكفاّاخ يؼاّْش

 832.1 14 نهخشّح ًانًؼشفْح انؼهًْح انكفاّاخ يؼاّْش

 878.1 16 نهخشّح ًانرشتٌّح انًينْح انكفاّاخ يؼاّْش

 228.1 98 ككل المقُبس
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 الذرجت الترتُب المعُبرٌ الانحراف الحسببٍ المتىسط المهنٍ الأداء كفبءة مستىي م .ر

 يرٌعطح 1 71196.1 3333.2 نهخشّح انشخظْح انكفاّاخ يؼاّْش -1

 يرٌعطح 2 69125.1 2917.2 نهخشّح ًانؼهًْح انًؼشفْح انكفاّاخ يؼاّْش -2

 يرٌعطح 3 84699.1 2511.2 نهخشّح ًانرشتٌّح انًينْح انكفاّاخ يؼاّْش -3
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 المتىسط والثقبفُت الشخصُت الكفبءة معبَُر م .ر

 الحسببٍ

 الانحراف

 المعُبرٌ

 الذرجت الترتُب

 ًانشخظْح انخهك تذياثح انرشتْح كهْح خشّح ّرًرغ -1

 .انًرضنح

 ػانْح 1 58329.1 5833.2

 يغ طْثح إنغانْح شخظْح ػلالاخ انخشّح ّنشئ -2

 .ًانرلايْز انضيلاء

 ػانْح 3 76967.1 3751.2

 انرذسّظ يينح تأخلالْاخ انرشتْح كهْح خشّح ّؤين -3

 .تيا ًيهرضو

 يرٌعطح 8 84699.1 2511.2

 ًّسرشو الاخشّن اعرشاسج ػهَ انخشّح ّسشص -4

 .اساءىى

 ػانْح 2 72116.1 4583.2

 نرسمْك اندًاػِ نهؼًم انذافؼْح انخشّح ًّرهك -5

 .انًؤعغح اىذاف

 يرٌعطح 4 71232.1 3433.2

 الافكاس ًّرمثم يينْا   راذو ذطٌّش فِ انشغثح نذّو -6

 .اندذّذج

 يرٌعطح 5 71196.1 3333.2

 يرٌعطح 5 71196.1 3333.2 آساء فِ انرؼظة ًػذو تانًشًنح انخشّح ّرًْض -7

 انرفكْش ػهَ انمذسج انرشتْح كهْح خشّح ًّرهك -8

 تناء نمذُ تأعهٌب

 يرٌعطح 8 84699.1 2511.2

 انلاصيح انفنْح انًياساخ انرشتْح كهْح خشّح ًّرهك -9

 ػًهو لأداء

 يرٌعطح 8 84699.1 2511.2

 يرٌعطح 7 76967.1 2751.2 .ًيفيٌيح ًاضسح تهغح انخشّح ّرسذز -11

 خْذ تشكم ػهْو ًّغْطش انفظم انخشّح ّذّش -11

 انسظح ًلد طٌال

 يرٌعطح 6 69125.1 2917.2

 انثناءج ًانًنالشح انسٌاس إداسج يياسج انخشّح ّدْذ -12

 انذساعِ انفظم داخم

 ضؼْفح 9 54778. 8312.1

 متىسطت  91047.1 7777.8 ككل المقُبس 



  
 

 https://researchersportal-iq.com       السبدس                   العذد – الثبنٍ المجلذ 

 

128 

Volume: 2, Issue: 6 

 

March 30 

2026 
2026 

 

2026 
 

 المتىسط المعرفُت الكفبءة م .ر

 الحسببٍ

 الانحراف

 المعُبرٌ

 الذرجت الترتُب

 يدال فِ انًؼشفح ين كثْش لذس انخشّح ًّرهك -1

 انؼهًِ ذخظظو

 يرٌعطح 5 71196.1 3333.2

 انًشزهح تخظائض ًاعؼح يؼشفح انخشّح ًّرهك -2

 نيا تانرذسّظ ّمٌو انرِ انؼًشّح

 ػانْح 4 76967.1 3751.2

 ًانًظطهساخ تانًفاىْى كافْح يؼشفح انخشّح ًّرهك -3

 ذخظظو يدال فِ انؼهًْح

 يرٌعطح 5 71196.1 3333.2

 ػانْح 2 65811.1 5417.2 ًخْذ شايم تشكم انًمشس يٌضٌػاخ ّغطِ -4

 يرٌعطح 11 84699.1 2511.2 ّمذييا انرِ انذساعْح انًادج ين يرًكن -5

 يرٌعطح 9 76967.1 2751.2 ًيثغطح عيهح تطشّمح انؼهًْح انًادج ّؼشع -6

 انرذسّظ ًطشائك تاعرشاذْدْاخ خْذ انًاو ًّرهك -7

 انسذّثح

 يرٌعطح 5 71196.1 3333.2



  
 

 https://researchersportal-iq.com       السبدس                   العذد – الثبنٍ المجلذ 

 

129 

Volume: 2, Issue: 6 

 

March 30 

2026 
2026 

 

2026 
 

 فِ اننًائْح نهخظائض ًفما انًؼهٌياخ ٌّظف -8

 .انًخرهفح انؼًشّح انًشازم

 ػانْح 2 65811.1 5417.2

 ًأىذافو انهْثِ انًنيح تفهغفح ذايح يؼشفح نذّو -9

 انؼشّضح ًخطٌطو

 ػانْح 3 72232.1 5111.2

 نهذسط انلاصيح انرؼهًْْح انٌعائم انراج ػهَ لادسا -11

 ذٌفشىا ػذو زانح فِ خْذ تشكم

 يرٌعطح 12 62911.1 1948.2

 انفشًق ذناعة انرِ انرمٌّى أعانْة ين تانؼذّذ ّهى 11

 انرلايْز تْن انفشدّح

 يرٌعطح 11 84699.1 2511.2

 يرٌعطح 13 59245.1 1649.2 انٌالغ ين ايثهح ػهَ انؼهًْح انًفاىْى ّطثك 12

 اثناء تًياسج انًخرهفح انرؼهْى ذمنْاخ انخشّح ٌّظف 13

 انششذ

 يرٌعطح 8 74454.1 2987.2

 طثْؼح تسغة انرمٌّى أعانْة فِ انخشّح ّنٌع 14

 خْذ تشكم تو انؼهًْح ًانًادج انذسط

 ػانْح 1 54654.1 5844.2

 متىسطت - 989444.1 7970.8 ككل المقُبس 
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 م

 المتىسط المهنُت الكفبءة

 الحسببٍ

 الانحراف

 المعُبرٌ

 الذرجت الترتُب

 فِ انرؼهًْْح الأىذاف طْاغح ػهَ انمذسج ًّرهك -1

 انًخرهفح انًدالاخ

 يرٌعطح 2 71196.1 3333.2

 ػانْح 1 71728.1 4167.2 ًًاضر يركايم تشكم انذسط خطح ترنظْى ّمٌو 2

 انذساعْح نهًادج ذمذًّْح ػشًع تئػذاد انخشّح ّمٌو 3

 فؼال تشكم ًػشضيا

 يرٌعطح 6 84699.1 2511.2

 ػانْح 1 71728.1 4167.2 انرلايْز انرثاه ًخزب نهذسط انرمذّى يياسج ّدْذ 4

 انظٌخ كنثشج انفؼال انرٌاطم يياساخ ٌّظف 5

 انسظح اثناء اندغذ ًنغح

 يرٌعطح 4 61387.1 2857.2

 يغرٌٍ زغة انًؼهٌياخ ذٌطْم انخشّح ّغرطْغ 6

 نهًؼهٌيح انًرهمِ

 يرٌعطح 5 61564.1 2597.2

 انرذسّظ فِ فؼانح ذٌاطم أعانْة انخشّح ّغرخذو 7

 انذسط طثْؼح يغ ذرٌافك

 يرٌعطح 4 61387.1 2857.2

 يغ ذؼايهو فِ اننالذ انرفكْش أعانْة انخشّح ّغرخذو 8

 انًخرهفح انرؼهًْْح انًٌالف

 يرٌعطح 5 61564.1 2597.2

 خطظ اػذاد ػنذ انرلايْز تْن انفشدّح انفشًق ّشاػِ 9

 .انذسًط

 يرٌعطح 2 71196.1 3333.2

 زغة ًيرنٌػح زذّثح ذذسّظ أعانْة ّغرخذو 11

 دسط كم طثْؼح

 يرٌعطح 2 71196.1 3333.2

 انظفْح انًشكلاخ يغ انرؼايم فِ انمذسج نذّو 11

 انًخرهفح

 يرٌعطح 6 84699.1 2511.2

 ػانْح 1 71728.1 4167.2 انًخرهفح تأنٌاػو انرشتٌُ انرمٌّى ٌّظف 12

 يرٌعطح 8 64413.1 9221.1 انرفكْش ػهَ ّسفض ذؼهًِْ يناش ٌّفش 13

 نياّح فِ تًياسج ًّهخظو انذسط انخشّح ّنيِ 14

 انسظح

 يرٌعطح 3 62964.1 2987.2

 يرٌعطح 6 84699.1 2511.2 خْذ تشكم ًّذّشه انسظح ًلد انخشّح ّضثظ 15

 – ذنفْز – ذخطْظ) ػانْح ذنظًْْح يياساخ ًّرهك 16

 (ذمٌّى

 يرٌعطح 7 66962.1 1948.2

 متىسطت  94840. 18.8 ككل المقُبس 
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